
1 
 

  รายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการฝึกอบรมการจัดการความรู้ในการพัฒนาองค์กร 
(KM) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 15 มีนาคม 2567  
ณ หอประชุมเทศบาลต าบลเมืองงาย 

อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 
 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด 
เทศบาลต าบลเมืองงาย 
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ค าน า 
 

เทศบาลเป็นหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน มี
ศักยภาพในการบริการสาธารณะ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างแท้จริง แนวทางการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลเมืองงายขณะนี้คือ การปรับกลยุทธ์ ทัศนคติ วิธี
คิด วิธีการท างานของบุคลากร ไปสู่การเป็น “ข้าราชการยุคใหม่” มุ่งปฏิบัติเพื่อเป้าหมาย คือ การพัฒนา
ท้องถ่ินให้เจริญก้าวหน้า และให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามประกาศของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่องก าหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ลงวันที่ 11 
มถุินายน 2556 ระบุไว้ว่า ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีหน้าที่ด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 

ดังนั้น งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด เทศบาลต าบลเมืองงาย จึงได้
จัดท าโครงการฝึกอบรมการจัดการความรู้ในการพัฒนาองค์กร (KM) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ หอประชุมเทศบาลต าบลเมืองงาย อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ระ
ว่างวันที่ 15 มีนาคม 2567 ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
และได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเป็นอย่างดี 
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บทที่ 1 

โครงการฝกึอบรมการจดัการความรู้ในการพัฒนาองคก์ร (KM)  
เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการปฏบิตัิงาน 

 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสงัคมคุณภาพ เมืองนา่อยู่มีความ
    ปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
สอดคล้องกับจ าแนกงบประมาณ  ด้านบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แนวทางกาพัฒนา สร้างจิตส านึกและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการจัดการความรู้ในการพัฒนาองค์กร (KM) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  
๒. หลักการและเหตุผล 
   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 11 ก าหนดไว้ว่าส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้าน   ต่าง   เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการภายในสังกัดให้เป็น
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน  
   การพัฒนาระบบการจัดการความรู้ภายในของหน่วยงาน เป็นการน าความรู้มาใช้พัฒนา          
ขีดความสามารถของหน่วยงานให้ได้มากที่สุด โดยมีกระบวนการในการสรรหาความรู้เพื่อถ่ายทอดและแบ่งปัน
ไปยังบุคลากรเป้าหมายได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เพื่อพัฒนางานให้มีคุณภาพและมีผลสัมฤทธ์ิยิ่งขึ้น พัฒนา
คนหรือผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนพัฒนาฐานความรู้ของหน่วยงาน  
   เทศบาลต าบลเมืองงาย จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมการจัดการความรู้ในการพัฒนาองค์กร 
(KM) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลเมืองงาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อน ากระบวนการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดความรู้ ซึ่งจะเป็น
การพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และพัฒนาฐานความรู้ภายในหน่วยงาน เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายและบังเกิดผลต่อการปฏิบัติงานด้านพัฒนาหน่วยงาน ซึ่งเป็นการถ่ายทอดความรู้จากประสบการณ์ที่
ไปฝึกอบรมหรือประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานต่าง   ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และปลุกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ทุกขั้นตอนกระบวนงาน 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพื่ อให้ทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบลเมืองงาย ตระหนักถึงความส าคัญ  
และประโยชน์ของการจัดการความรู้ 
   3.2 เพื่อให้ผู้เข้าฝึกอบรมมีทักษะการบริหารการจัดการความรู้ในด้านการถ่ายทอดความรู้
อย่างเป็นระบบ 
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   3.3 เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบของบุคลากร
ทุกคนในสังกัดเทศบาลต าบลเมืองงาย 
  3.4 เพื่อรวบรวมองค์ความรู้มาพัฒนาให้เป็นระบบและเป็นแนวปฏิบัติที่ดี ถูกต้อง ชัดเจน ให้
ทุกคนในหน่วยงานสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้จริง 
  3.5 เพื่อหาแนวทางในการประสานความร่วมมือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กรใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต น าไปสู่การเสรมิสร้างความเข้มแข็งให้กบัองค์การในการพัฒนา 
๔. เป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร, สมาชิกสภาเทศบาล, พนักงานเทศบาล, พนักงานครูเทศบาล, ลกูจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลต าบลเมืองงาย จ านวน 70 คน 
5. พ้ืนท่ีด าเนินงาน 

  ณ ริมดอยรีสอร์ท ต าบลเมืองงาย อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

6. วิธีด าเนินการ 

  ๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการต่อนายกเทศมนตรีต าบลเมืองงาย 
   2. ประชาสมัพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายได้รบัทราบและเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมฯ 
   3. ด าเนินการจัดฝึกอบรมตามโครงการฯ    
  4. รายงานผลการด าเนินงานฯ ให้นายกเทศมนตรีฯ ทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
   วันที่  15  เดือน มีนาคม พ.ศ. 256 
8. งบประมาณ 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานบริหารงานทั่ วไป                   
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่น   ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมการจัดการความรู้ในการพัฒนาองค์กร (KM) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานแก่คณะผู้บริหาร, สมาชิกสภาเทศบาล, พนักงานเทศบาล,พนักงานครูเทศบาล, ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณที่ตั้งไว้จ านวน 15,000 บาท โอนเพิ่ม
งบประมาณ จ านวน 15,000 บาท คงเหลืองบประมาณ จ านวน 30,000 บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย
ดังต่อไปนี ้
  1) ค่าค่าป้ายไวนิลโครงการฯ ขนาด 2x3 เมตร จ านวน 1 ผืน เป็นเงิน 1,200 บาท 
  2) ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ที่ใช้ในการฝึกอบรมฯ  เป็นเงิน 4,300 บาท 
  1) ค่าจ้างเหมาจัดท าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 70 คน จ านวน 2 มื้อ ละ 35  บาท 
                                            เป็นเงิน 4,900 บาท 
  2) ค่าจ้างเหมาจัดท าอาหารกลางวัน  จ านวน 70 คน  มื้อละ 120 บาท 

                                เป็นเงิน 8,400 บาท 

  3) ค่าจ้างเหมาจัดท าอาหารเย็น จ านวน 70 คน  มื้อละ 160 บาท   เป็นเงิน 11,200 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเมืองงาย 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   ๑. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการความรู้ในหน่วยงาน 
   2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีทักษะในการบริหารการจัดการความรู้ 
   3. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถถ่ายทอดความรู้ เพื่อการจัดการความรู้ในหน่วยงานอย่างเป็น
ระบบได้ 
   4. ผู้ เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ที่ ได้รับ น าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ของหน่วยงาน   
  5. ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน 
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บทที่ 2 
ผลการด าเนินงาน 

 
2.1 ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

ด้านปริมาณ 
 จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม ประกอบด้วย 

- พนักงานเทศบาล    จ านวน  26 คน 
- ลูกจ้างประจ า    จ านวน  1 คน 
- พนักงานจ้างภารกิจ    จ านวน  17 คน 
- พนักงานงานจ้างทั่วไป   จ านวน  9 คน 
- คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล  จ านวน  17 คน 

รวมจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ท้ังสิ้น จ านวน  70 คน 

 ตารางร้อยละแสดงจ านวนผู้เข้าร่วมการอบรมเทียบกับจ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีตั้งไว้ 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีตั้งไว้ (คน) จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม (คน) คิดเป็นร้อยละ 
70 70 100 

 

ด้านคุณภาพ 
บุคลากรเทศบาลต าบลเมืองงาย ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง 

สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ก่อให้เกิดทักษะในการปฏิบัติงาน เกิดขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร 

 
2.2 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล ได้ด าเนินโครงการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว มี
ค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น 30,000.- บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ค่าค่าป้ายไวนิลโครงการฯ ขนาด 2x3 เมตร จ านวน 1 ผืน                 เป็นเงิน 1,200 บาท 
 2) ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ที่ใช้ในการฝึกอบรมฯ                      เป็นเงิน 4,300 บาท 
 3) ค่าจ้างเหมาจัดท าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 70 คน จ านวน 2 มื้อ มื้อละ 35  บาท 
                                            เป็นเงิน 4,900 บาท 
 4) ค่าจ้างเหมาจัดท าอาหารกลางวัน  จ านวน 70 คน  มื้อละ 120 บาท         เป็นเงิน 8,400 บาท 

 5) ค่าจ้างเหมาจัดท าอาหารเย็น จ านวน 70 คน  มื้อละ 160 บาท             เป็นเงิน 11,200 บาท 
 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  
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2.3 สรุปผลความพึงพอใจ “โครงการฝึกอบรมการจัดการความรู้ในการพัฒนาองค์กร (KM) เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน” 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบประเมิน 

1. จ านวนร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินจ าแนกตามเพศ 
เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 41 58.58 
หญิง 29 41.42 
รวม 70 100.00 

 

2. จ านวนร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินจ าแนกตามเพศ 
อาย ุ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ต่ ากว่า 30 ปี 8 11.42 
31 – 40 ปี 16 22.85 
41 – 50 ปี 20 28.57 

มากกว่า 50 ปี 26 37.14 
รวม 70 100.00 

 

3. จ านวนร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินจ าแนกตามระดับการศึกษา 
การศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย - - 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเท่า 13 18.57 
อนุปรญิญาหรือเทียบเท่า 5 7.14 
ปริญญาตร ี 40 57.14 
ปริญญาโทและสูงกว่า 12 17.14 

รวม 70 100.00 
 

4. จ านวนร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินจ าแนกตามต าแหน่ง 
อาชีพ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ผู้บริหารท้องถ่ิน/สมาชิกสภาเทศบาล 17 24.29 
พนักงานเทศบาล 26 37.14 
ลูกจ้างประจ า 1 1.43 
พนักงานจ้าง 26 37.14 
อื่น  - 0 

รวม 70 100.00 
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 จากตาราง ข้อมูลพื้นฐาน จากผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 70 ชุด เมื่อน าข้อมูลมาจ าแนกตาม
ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง มีดังนี้ 
  จ าแนกตามเพศ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็น เพศชาย มากที่สุด จ านวน 41 คน  
คิดเป็นร้อยละ 58.58 และเป็นเพศหญิง จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 41.42 
  จ าแนกตามอายุ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุมากกว่า 50 ปี มากที่สุด จ านวน 28 คน 
คิดเป็นร้อยละ 40.00 และรองลงมามีอายุ 41 – 50 ปี ข้ึนไป จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 31.43 
  จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับปริญญาตรีมาก
ที่สุด จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 รองลงมามีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 18.57 
  จ าแนกตามอาชีพ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเปน็พนักงานจา้ง มากที่สุด จ านวน 25 คน คิด
เป็นร้อยละ 35.71 รองลงมาเป็นพนักงานเทศบาล จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 38.57 

ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 

1. ระดับความคิดเห็นด้านความรู้ ความเข้าใจ ก่อนและหลังอบรม 
 

รายการ 
N = 70  

ระดับการ
ประเมิน 

1 
เห็นด้วย
น้อยท่ีสุด 

2 
เห็นด้วย

น้อย 

3 
เห็นด้วย
ปานกลาง 

4 
เห็นด้วย

มาก 

5 
เห็นด้วย
มากท่ีสุด 

(x) S.D 

1.1 ท่านมีความรู้ ความเข้าใจ
หลักสูตร ก่อน การอบรม 

6 คน 
(8.57%) 

27 คน 
(38.57%) 

33 คน 
(47.14%) 

4 คน 
(5.71%) 

- 2.50 0.74 น้อย 

1.2 ท่านมีความรู้ ความเข้าใจ
หลักสูตร หลัง การอบรม 

- - 4 คน 
(5.71%) 

54 คน 
(77.14%) 

12 คน 
(17.14%) 

4.11 0.47 มาก 

  

 จากด้านที่ 1 พบว่าระดับความคิดเห็นด้านความรู้ ความเข้าใจ ก่อนและหลังอบรม คือ มีความรู้   
ความเข้าใจหลักสูตร หลัง การอบรม ในระดับมาก (4.11  0.47) และมีความรู้ ความเข้าใจ หลักสูตร ก่อน 
การอบรม ในระดับน้อย (2.50  0.74) ตามล าดับ 

2. ระดับความคิดเห็นด้านผู้บรรยาย/วิทยากร 
 

รายการ 
N = 70  

ระดับการ
ประเมิน 

1 
เห็นด้วย
น้อยท่ีสุด 

2 
เห็นด้วย

น้อย 

3 
เห็นด้วย
ปานกลาง 

4 
เห็นด้วย

มาก 

5 
เห็นด้วย
มากท่ีสุด 

(x) S.D 

2.1 ผู้บรรยาย/วิทยากรมีความรู้
ในหัวข้อที่บรรยาย/ด าเนิน
รายการ 

- - 12 คน 
(17.14%) 

35 คน 
(50.00%) 

23 คน 
(32.86%) 

4.16 0.69 มาก 

2.2 ผู้บรรยาย/วิทยากรน าเสนอ
ข้อมูลน่าสนใจ 

- 3 คน 
(4.29%) 

8 คน 
(11.43%) 

42 คน 
(60.00%) 

17 คน 
(24.29%) 

4.04 0.73 มาก 

2.3ผู้บรรยาย/วิทยากรเปิด
โอกาสให้ซักถามหรือมีส่วนร่วม 

- - 20 คน 
(28.57%) 

35 คน 
(50.00%) 

15 คน 
(21.43%) 

3.93 0.71 มาก 
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จากด้านที่ 2 พบว่าระดับความคิดเห็นด้านผู้บรรยาย/วิทยากร เมื่อพิจารณาแล้วอยู่ในระดับมาก 
ได้แก่ ผู้บรรยาย/วิทยากรมีความรู้ในหัวข้อที่บรรยาย/ด าเนินรายการ (4.16  0.69) ผู้บรรยาย/วิทยากร
น าเสนอข้อมูลน่าสนใจ (4.04  0.73) ผู้บรรยาย/วิทยากรเปิดโอกาสให้ซักถามหรือมีส่วนร่วม (3.93  
0.71) เท่า กัน 

3. ระดับความคิดเห็นด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
 

รายการ 
N = 70  

ระดับการ
ประเมิน 

1 
เห็นด้วย
น้อยท่ีสุด 

2 
เห็นด้วย

น้อย 

3 
เห็นด้วย
ปานกลาง 

4 
เห็นด้วย

มาก 

5 
เห็นด้วย
มากท่ีสุด 

(x) S.D 

3.1 สามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏบิัตงิานได ้

- 2 คน 
(2.86%) 

15 คน 
(21.43%) 

27 คน 
(38.57%) 

26 คน 
(37.14%) 

4.10 0.84 มาก 

3.2 สามารถน าความรู้ไป
เผยแพร่/ถ่ายทอดต่อได ้

- - 19 คน 
(27.14%) 

39 คน 
(55.71%) 

12 คน 
(17.14%) 

3.90 0.66 มาก 

 

จากด้านที่ 3 พบว่าระดับความคิดเห็นด้านการน าไปใช้ประโยชน์ เมื่อพิจารณาแล้วอยู่ในระดับมาก 
ได้แก่ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้  (4.10  0.84) สามารถน าความรู้ไป
เผยแพร่/ถ่ายทอดต่อได้ (3.90  0.66) เท่า กัน 

4. ระดับความคิดเห็นด้านการจัดโครงการ 
 

รายการ 
N = 70  

ระดับการ
ประเมิน 

1 
เห็นด้วย
น้อยท่ีสุด 

2 
เห็นด้วย

น้อย 

3 
เห็นด้วย
ปานกลาง 

4 
เห็นด้วย

มาก 

5 
เห็นด้วย
มากท่ีสุด 

(x) S.D 

4.1 ระยะเวลาในการจัดอบรมมี
ความเหมาะสม 

- - 9 คน 
(12.86%) 

46 คน 
(65.71%) 

15 คน 
(21.43%) 

4.09 0.58 มาก 

4.2 สถานที่มีความเหมาะสมและ
เพียงพอ 

- - 7 คน 
(10.00%) 

34 คน 
(48.57%) 

29 คน 
(41.43%) 

4.31 0.65 มาก 

4.3 อาหารว่างและอาหาร
กลางวัน 

- - 8 คน 
(11.43%) 

40 คน 
(57.14%) 

22 คน 
(31.43%) 

4.20 0.63 มาก 

 

จากด้านที่ 4 พบว่าระดับความคิดเห็นด้านการจัดโครงการ เมื่อพิจารณาแล้วอยู่ในระดับมาก ได้แก่ 
ระยะเวลาในการจัดอบรมมีความเหมาะสม (4.09  0.58) สถานที่มีความเหมาะสมและเพียงพอ (4.31  
0.65) อาหารว่างและอาหารกลางวัน (4.20  0.63) เท่า กัน 

และ 4.4 ในการอบรมครั้งถัดไป ท่านต้องการฝึกอบรมหัวข้อใด 
- วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
- บทบาทหน้าที่ของการเป็นคณะกรรมการต่าง  
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ส่วนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
1. อยากให้เชิญวิทยากรด้านการลงทุนการเงินเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  
2. สนใจการอบรมเชิงธรรมะ จากสมปองและแพรรี่ น่าจ าน ามาปรับใช้ข้อคิดเข้ากับการด าเนินชีวิต  

ได้ดี 
3. กลุ่มเป้าหมายไม่ค่อยให้ความส าคัญกับโครงการ 
4. ควรมีคู่มือหรือเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

ประมวลภาพกิจกรรม 
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